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1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL possa dar cobertura as suas
obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de VICOSA - AL e seus dependentes tomando

como base a Legislacio Federal e a Legislagdo Municipal.

[§9]



2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro expressos em
percentuais (%) da folha de remuneragdo dos servidores de cargo efetivo, que
servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensagédo Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneracdes e o método atuarial e as
hipoteses atuariais citados neste relatorio, temos:

Formulacéo para calculo do custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Beneficio Custo Normal
Aaposentadoria por Idade,
Tempo de Contribuigdo e 11,76%
Compulsaria
asposentadaoria por Invalidez 0,70%0
Fens3ao por Morte de Segurado
Ativo 2,11%0
Fensao por Morte de
Aposentado por Idade, Tempo 1,74%

de Contribuigdo e Compulsdria

Pensdo por Morte de

0,42%o
sposentado par Invalidez
‘ 0,6490
sugillo Doenca
0,149
Salario Maternidade
’ w 0,019
Auxilio Reclus3o A
0,05%p

Zalario Familia

‘el




O custo anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de VICOSA -
AL para o ano de 2011 esta estimado em 17,57% (dezessete virgula cinglenta e
sete por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao
vigente, sem considerar as despesas administrativas de no maximo de 2% (dois
por cento), e deverd ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a
compensacao financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos,

quando o convénio tiver sido firmado.

As taxas acima sdo taxas médias de longo prazo, adotando o
principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Beneficio Custo Suplementar
aposentadoria por Idade,
Tempo de Contribuigdo e 9,23%
Compulsona
Aposentadoria por Invalidez 0,55%
Fi'rerr_:au:: por Morte de Segurado 1,66%
ativo

FPensao por Marte de

Aposentado por Idade, Tempo 1,36%0
de Contribuig3o e Compulsaria
Pensdo por Morte de

0,33%0

sposentado por Invalidez

Devera ser incluido no custo total o percentual de 13,13% (treze virgula treze por
cento) para o custeio do passivo atuarial de R$41.182.974 48 (quarenta e um
milhdes, cento e oitenta e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta
e oito centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizacdo proposto

no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servico passado dos servidores.




Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

2) A liberalizagado do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
guando esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio:

4) O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcéo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na funcao
salarial de detalhes importante como progressdo funcional e ganhos de

reposicao salarial real

h




Contribuinte

Custo Mormal

Custo Suplementar

Total I

Ente Pablico 6,57% 13,13%0 19,70%44
Servidor Ativo 11,00%0 0,00%b0 11,00%
Cervidor Aposentado 11,00%0 0,00%0 11,00%0
Pensionista 11,00%0 0,00% 11,00%

0




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagédo entre os custos reavaliados nos
ultimos 3 exercicios e o grafico dos custeios




VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO 2011
Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLER.
Aposentadoria Programada 11,76% 9.23%
Reversao em Pensao 1,74% 1,36%
Aposentadoria MNio Programada 0,70% 0,55%
Reversdo em Fensiao 0,42% 0,33%
Fensan de Atvos 211% 1,66%
Augxiho Doenga 0,64% 0,00%
Clutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 17.57% 13,13%

VICOSA - AL
PLANO DE CUSTEIO 2010
Data Base : dez'09

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,92% 9,88%
Reversao em Fensdo 1,79% 1,48%
Aposentadoria Nio Programada 0,56% 0,46%
Reversao em Pensaon 0,34% 0,29%
Penzin de Ativos 1,79% 1,48%
Ausiho Doenga 0,50% 0,00%
Clutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 17,11% 13,59%

VICOSA - AL
PLANO DE CUSTEIO 2009
Data Base : dez/(§

ITENS ' CUSTO NORMAL CUSTO SUPLER.
Aposentadoria Programada 11,61% 8,99%
Reversao em Pensao 1,77% 1.31%
Aposentadona Mao Frogramada 0,58% 0,43%
Reversao em Pensao 0,35% 0,26%
Fensao de Atvos 1,86% 1,38%
Auxilio Doenga 0,40% 0,00%
Outras Auxilios 0,10% 0,00%
Total 16,68% 11,97%
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1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL possa dar cobertura as suas

obrigacdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de VICOSA - AL e seus dependentes tomando

como base a Legislagio Federal e a Legislagao Municipal.



2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro expressos em
percentuais (%) da folha de remuneracao dos servidores de cargo efetivo, que
servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensacéo Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneracées e o método atuarial e as
hipoteses atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagéo para calculo do custo Normal: Vide Nota Tecnica Atuarial j& aprovada
pelo MPAS em 2010.

Beneficio Custo Normal
aposentadoria por ldade,
Tempo de Contribuigdo e 11,76%0
Compulsaria
aposentadoria por Invalidez 0,70%
Fenszdo por Marte de Segurada
Ativa i
FEMZa0 por Morte ge
sposentado por Idade, Tempo 1,74%
de Contribuigdo e Carmpulsdria
Fens3o por Morte de 0,429
aposentado por Invalidez
. 0,649%0

Auxilio Doenca

0,14%0
Salario Maternidade

o

suxilo Reclusdo el

0,05%p

Salario Familia

e




O custo anual medio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de VICOSA -
AL para o ano de 2011 esta estimado em 17,57% (dezessete virgula cinqlenta e
sete por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao
vigente, sem considerar as despesas administrativas de no maximo de 2% (dois
por cento), e devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a
compensagao financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos,

guando o convénio tiver sido firmado.

As taxas acima sao taxas medias de longo prazo, adotando o
principio de taxas medias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Beneficio Custo Suplementar

sposentadaoria por Idade,
Tempn de Contribuicdn e 9,23%
Compulsana

aposentadoria por Invalidez 0,55%
F'remséil:l por Morte de Segurado 1,66%
Atpeo

Pensdo por Morte de
Aposentado por Idade, Tempo 1,369%0
de Contribuiz3o & Compulsaria
Fensao por Morte de
sposentado por Invalidez

0,33%

Devera ser incluido no custo total o percentual de 13,13% (treze virgula treze por
cento) para o custeio do passivo atuarial de R$41.182.974,48 (quarenta e um
milhdes, cento e oitenta e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta
e oito centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao proposto

no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.




Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo

Atuarial Suplementar

1)

2)
3)

4)

Compra de tempo anterior a filiacdo ao Plano sem uma contribuicéo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacédo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente gque os cerca,
quando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio:

O desvio do comportamento do plano em relacio as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a n&o consideragdo na funcao

salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de

reposicao salarial real

=




Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar Total I
Ente Publico 6,57%0 13,1390 19,70%0 d
Servidar ativo 11,00%0 0,000%0 11,0090
Servidor Aposentado 11,0090 0,00%0 11,00%0
Fensionista 11,000%% 0,00% 11,00%%0

0




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagdo entre os custos reavaliados nos
ultimos 3 exercicios e o grafico dos custeios




VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO 2011
Data Base : dez/10)

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,76% 9,23%
Feversao em Pensdo 1,74% 1,36%
Apoeentadona Nao Programada 0,70% 0,55%
Reversdo em Pensao 0,42% 0,33%
Penzio de Ativos 2. 11% 1,66%
Auxilio Doenga 0,64% 0,00%
Ctros Auxihos 0,20% 0,00%
Total 17,57% 13,13%

VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO 2010
Data Base : dez'09

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLERM.
Aposentadoria Programada 11,92% 9,88%
Reversdo em Pensao 1,79% 1,48%
Aposentadoria Mao Programada 0,56% 0,46%
Reversdo em Penséao 0,34% 0,29%
Pensio de Ativos 1,79% 1,48%
Auxiho Doenga 0,50% 0,00%
Clutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 17,11% 13,59%

VICOSA - AL
PLANO DE CUSTEIO 2009
Data Base : dez/(}§

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLERM.
Aposentadoria Programada 11,61% 8,59%
Feversao em Pensio 1,77% 1,31%
Aposentadora MNao Programada 0,58% 0,43%
Feversdo em Pensan 0,35% 0,26%
FPenzao de Atvas 1,86% 1,38%
Auxilio Doenga 0,40% 0,00%
Dutros Auxlios 0,10% 0,00%

Total 16,68% 11,97%




ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL

20.00%
18,00% BN e
16,00%
14.00%
12.00%
10,00%
8,00%
6.00%
4.00%
200% [
0,00%

1T11% | 13,59% | 17.67% 1313%

Plano de Custeio

Conclusao

Como nao houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragées no custeio sao proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.




4 — PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder"..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacdo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulacdo de recursos destinados a4 cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia atraves do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliacio atuarial, objetiva-se detectar a adequacao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagao é efetuada através da comparacao entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisdes Matematicas
necessaria no coorte da reavaliagao atuarial, obtidas considerando-se os cenarios
ja apresentados e 0 método de financiamento dos custos do Plano pelo Método de
Credito Unitario Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.

10




Valores da avaliagdo atuarial em R$
Beneficios - Regime de Beneficios - Regime
Campos Capitalizagio de Reparticdo
ativo do Plano 649.997,63
Yalor &tual dos Salarios Futuros 122.794.658,01
Valor stual dos Berneficios Futuros
(Beneficios a conceder) 42.810.627,14 0
Valor atual dos Beneficios Futuros
{Beneficios concedidos) 24.881.934,12 0
Yalor atual das Contribuig@esFuturas do
Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Valor atual das Contribuigdes Futuras
da &tivo, sposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Yalor stual das Contribuig@es Futuras
do Ente (Beneficios 3 Conceder) 8.071.114,05 o
Valor 4atual das Contribuicéies Futuras
do  ativo, aposentado &  Pensionista
(Beneficios a Conceder) 13.507.412,38 0
Valor atual da Compensacio Financeira
3 Receber ;7 4.281.062,71 | 0
Yalor stusl da Compensacdo Financerra \ '
a Pagar 0,00 0
Resultado atuanal: (+) Superawit / (=)
DEficit -41.182.974,48 0




5 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano ¢ verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigacdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de VICOSA - AL sera efetuado através das
seguintes fontes de custeio:

v Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo,
v Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v" Contribuicao dos Inativos:;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v Compensacao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.




6 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relacdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliacdo do ano de 2011, cujas estatisticas
demonstraremos a seguir:

=
el




VIGOSA - AL
RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2010

Beneficios a Conceder:

e Servidores ATIVO AUXD.
Estatisticas e dez/ 10 dez/10
Total de Semdores 971 0
Total de Seradores Sexo Masculing 391 il
Total de Seradores Sexo Femining 580 0
Idade Mirima 19 0
Idade Media 38 0
Idade Mawimao 70 0
Tempo de Contnb. a Previdencia (media) 0 1]
Termpo de Vinculagao ao Ente (média) 10 0
Tatal de Salario de Contribuigan  (R$) 710,053 57 0,00
Salano de Contribuigao Médio (R§) 731,26 0o
Total do Salano Medio de Calculo (R$) 1331.582 20 0,00
Salano Medio de Calculo (RE) 650,45 0,00
Total Reserva Poupanca (R$) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 08 DADOS
Total de registos repetidos 1] o
Total de servidores com idade = 0 ou <16 oy ==70 1 0
Tot: F 0 0
Total de servidores of 5C=0 ou SMC=0 ou SCESMC 971 1]
Total de servidores CRESERVA POUF =0 971 ]
Total de Servidores ¢f TE=0 458 u]
Zalarnc Medio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuicdo a partir de Julho,/94
Salario de Contribuigda (SC) = Ulhma remuneracio para efeitn de aposentadoria
TE = Termpo de Vinculagao a0 Ente Estatal
TWF = Tempo de Vinculagdo a Previdéncia
Beneficios Concedidos:
T -~ _Inativos e Pensionistas TVE IV PEN
Estatisticas FlaTeseig dez/10 dez/10 dez/ 10
Total de Inativos e Pensionistas 143 35 59
Total de Inatvos e Pensionistas Sexo Mase 34 16 16
Total de Inatwos & Pensionistas Sevo Fem 109 19 43
Idade Minima a0 3 2
Idade hMadia 65 55 59
Idade Maximo 96 B8 100
Sexo Diferente de Masc Feminino a o 0
Beneficio Minimo 510,00 510,00 102,00 1
Beneficio Médio 86163 53276 445 26
Beneficio Maxma 2.989 04 956 B3 111303
Folha Total de Beneficios 123.212 92 18645 47 2imnez
CRITICAS SOBRE 0S DADOS
Total de resiros repetidos A u a |
Total de servidores inatvos com idade = 0 0 (] 0 ]
Total de servidores nativos com beneficio = 0 u} o
Vi Aposentado por Tempo de Contribuic an, Idade, Compulsdria

NV = Aposentado por Invalidez
PIN = Pensao por morle




9 — FLUXO DE AMORTIZAGCAO

A amortizacdo deste passivo sera pelos proximos 35 anos deste periodo, a
amortizagao se fara por meios de aliquotas contributivas, conforme mensuradas
em cada avaliagdo atuarial e estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°
403/2008. o qual apresentamos a seguir, apresentado no quadro que a seguir.




7 — CADASTROS UTILIZADOS

Apos a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execugao do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2011 considerou 970
servidores ativos, sendo 580 do sexo feminino e 390 do sexo masculino. Deste
total 210 sao professores. Quanto & populacdo inativa, sdo 143 aposentados por
tempo de contribuicdo/ idade, 35 aposentados por invalidez e 59 pens&o por
morte. Nao foi considerado o servidor ativo com idade de 70 anos.

8 — PLANO DE AMORTIZACAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de

servico passado, foi elaborado um plano de custeio para os proximos 35 anos, conforme
estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008. a seguir:




Plano de Amortizagao

Ano Aligquota Suplementar
2011 13,13%
2012 14,42%
2013 15,70%
2014 16,99%
2015 18,28%
2016 19,56%
2017 20,85%
2018 22,13%
2019 23,42%
2020 24,71%
2021 25,99%
2022 27,28%
2023 28,57%
2024 29,85%
2025 31,14 %
2026 32,43%
2027 33,71%
2028 35,00%
2029 36,28%
2030 37,57%

16




Fl. Salarial coAnual Contribuigio Vr. Atual H  |Saldo Devedor do

Més Amortizante Contrib. Amort,
1,00% Fl.Sal. x Taxa Contrib. | desc. a 0,486755% Deficit Atuarial
dez-10 41182974 46
dez-11 931467895 1.223017,35 1.153.788,85 1 423894 77953
dezi2 9407 825,74 1.356.267 42 1.279.497 56 2 4354210353
dezi13 9.501.904,00 149206018 1.470.482 55 3 44.618.459 76
dez/14 9.596.923,04 163043318 1.5939.070,89 4 45616933 64
dezMS 969289227 1.771.424 43 1.728.934 42 5 46.530.156 58
dez/6 9.789.821,19 191507247 1.860.082,81 6 47.350.278 20
dezf7 9.887.719.41 2.061.416,32 1.992.525 51 7 45.068 936 89
dez/18 9.986.596 60 2.210.495 54 212627320 8 43677 228 BS
dezi8 10,086 462 57 2.362.350,20 2.261.334 87 9 49165673 97
dez/20 10.187.32719 2.517.02091 2.397.720,76 10 49524 182,76
dezi21 10.289.200 46 267454880 2.535.440 685 11 49.742.017 22
dezf22 10.392.092 47 2.834 975,54 2674.505 23 12 49507 752 29
dez/23 10.496.013,39 2.895.343 .36 2.814.924 035 13 49.709.234 00
dezf24 1060097353 3.164 695,05 2856 707 46 14 4343353507
dezi2s 10.706.983 26 3.334.073,93 3.099 865,81 15 48.966 907 97
dez/26 10.814.053,09 3.506.523 91 3.244.409 40 16 453294 73512
dezf27 1092219363 3,682,089 50 3.390.348 67 17 47 401 476 07
dez/28 11.031 41556 3.860815,74 353769410 18 46.270.611 54
dez/29 1114172972 404274829 3.686 456 23 19 44 584 55412
dez/30 11.253.147 01 422783342 3.836.64572 20 4322473529
dez/31 11.365 676,49 427021275 3.856.241,72 21 41.421 766 30
dez/32 11.479.335,27 4312581488 3.875.937 51 22 39.466 654 B3
dez/33 11594 12862 4.356.044 03 3.895.734 51 23 37.349.632,09
dez/34 11.710.069 91 4 399 604 47 391563231 24 3508115198
dez/3s 11827 17061 4.443 600,51 3.935.631,75 25 32.589.554 36
dez/36 11.945 442 31 4488036 52 3.955.733,34 26 29.924 529 21
dez/37 12.064 596,74 4532916,88 3.9758937 59 27 27.053.077 40
dez/38 1218554570 4 578.246,05 3.996.245 04 28 23962 669 24
dez/39 12.307 401 16 4624 028 51 4 016 656,22 29 20.639.700 66
dez/dl 1243047517 4 670.268 80 4037171 64 30 17 069,746 68
dezi41 1255477992 4.716.971 49 4.057.791,85 31 13.237.512,09
dez/42 12.660.327 72 4.764 141,20 4 075517,38 32 9.126.779,25
dezid3 12.807 131,00 4.611.762 61 4,089.346,77 33 4.720.352,59
dezidd 12.935.202,31 4 359900 44 4120286 55 34 0,00
dez/4s 0,00 0,00 0,00 0 0,00
11669497463]  105463.576,32]




10 - CONCLUSAO

ApoOs a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL, de acordo com as
informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2010 e saldo financeiro no valor de R$649.997 63 (seiscentos e
quarenta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e trés
centavos), emitiremos os seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apos a
integralizacéo da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranca de contribuicdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizacao do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipoteses financeiras e biomeétricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislacéo vigente;

Apos a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execucao do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2011 considerou 970
servidores ativos, sendo 580 do sexo feminino e 390 do sexo masculino. Deste
total 210 sdo professores. Quanto a populacéo inativa, sdo 143 aposentados por
tempo de contribui¢cdo/ idade, 35 aposentados por invalidez e 59 pensdo por
morte. Nao foi considerado o servidor ativo com idade de 70 anos.

Como nado houve alteracdes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sdo
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variacdo da
folha salarial seque o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢cées
para preenchimento do para DRAA 2011”., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de VICOSA - AL,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo, apresenta um passivo




atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$41.182.974,48
(quarenta e um milhdes, cento e oitenta e dois mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), que deverd ser amortizado pelos proximos 35
anos, a uma taxa suplementar inicial em 2011 de 13,13%,(treze virgula treze por
cento, sendo revisto anualmente quando da reavaliagao atuarial anual, conforme
plano de custeio para amortizagdo do passivo acima sera.:

Plano de Amortizagao

Ano Aliguota Suplementar
2011 13,13%
2012 14,42%
2013 15,70%
2014 16,99%
2015 18,28%
2016 19,56%
2017 20,85%
2018 22,13%
2019 23,42%
2020 24,71%
2021 25,99%
2022 27,28%
2023 28,57%
2024 29,85%
2025 31,14%
2026 32,43%
2027 33,71%
2028 35,00%
2029 36,28%
2030 37,57%

20




Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a seguir, o fluxo de amortizacdo do passivo atuarial.



Fl. Salarial coAnual

Contribuigdo

Vr. Atual

H

Saldo Devedor do

Més Amortizante Contrib. Amort.
1,00% FL.Sal. x Taxa Contrib. | desc. a 0,486755% Deficit Atuarial

dez-10 41.162.974 48
dez-11 9.314 678,95 1.223.017 35 1.153.789,95 1 42394779 53
dezi2 940752574 1.356.267 42 1.279.497 56 2 43542103 53
dezi3 9.501.904 00 1.492.060,18 147048255 < 44 615.458 76
dezil4 9.595.923,04 163043318 1.5585.070,89 4 45616.933,64
dezlS 9.692.692,27 1.771.424 43 1.725.934 42 5 46530156 56
dez/16 9.789.621,19 1.915.072,47 1.860.082,81 5 47.350.278 20
dez/17 9.837.719,41 2.061.416,32 1.992 525 81 7 48.068.936,89
dezi 8 9.986.596 60 2.210.495 54 2126.273,20 8 48677 225 65
dez/9 10.086.462 57 2.362.350 20 2.261.334 87 g 4916567397
dez/20 10.187.327 19 2.517.020,91 2.397.72076 10 49524 .1582,78
dez/21 10.289.200 46 2674548 80 253544085 11 49742017 22
dezf22 10.392.092 47 2.534.975,54 267450523 12 49.807.752.29
dez/23 10.496.013,39 2.998.343,36 2514924 03 13 49,709.234 00
dezi24 10.600.873,53 3.164 639505 2.956.707 46 14 49.433.535 07
dezi2s 10.706.983 26 3.334.073,93 3.099.865,81 15 48 966 907 97
dezilE 10.814.053,09 3.506.523 91 3.244.409 40 16 4529473512
dezi27 10.922.193 63 3.682.089 50 3.390.348 67 17 47 401 476 07
dez/28 11.031.415 56 3.860.81574 3537 694,10 18 46270611 54
dez/29 11.141.728,72 404274829 3.686.456,23 19 44584564 12
dezi30 11.253.147 01 4227 833 42 3.836.64572 20 43.224 735,29
dezf31 11.365.678,49 427021275 3.856.241 72 21 41,421 766,30
tlez/32 11.479.33527 4.312.914 85 3.875.937 81 22 39.466 654 63
dez/33 11.594 123 62 4.356.044 03 3.895.734 51 23 37.349.532,09
dez/34 11.710.069,91 4.399 604 47 391563231 24 35.0681.151 98
dez/35 11.827.170 61 4 443 600,51 383563175 25 32,589.854 36
dez/36 11.945.442 31 4.485.036,52 3.955.733,34 26 29.924 529 21
dez/37 12.064 596,74 4.532.916,88 3875837 59 27 27.053.077 40
dez/38 12.185.54570 4.578.246,05 3.996.245,04 28 23962 669,24
dezi39 12.307 401 16 4.624.028 51 4.016.656,22 29 20639.700 66
dez/40 1243047517 4,670,268 80 4037171 64 30 17 0E9.746 B8
dez/i 12.554.77992 4716971 49 405779 85 31 13,237 .512,09
dez/42 12680327 72 476414120 4.0768517,38 32 9.126.779,25
dezi43 12.807.131 00 4.511.782 61 4.099.345,77 33 4 720.352,59
dez/dd 12.835.202,31 4.559.900 44 4.120.286,55 34 0,00
dezi4s 0,00 0,00 0,00 i 0,00

116.694.974 69|

105,463 576,52

As provisbes matematicas necessarias na data do
nesta avaliacao atuarial estdo assim distribuidos:

corte e apuradas

1§
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos..................... R$%24.881.934,12

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder ..................... R$21.232.100,71
Compensagdo Previdéncia a Receber (%)......ccccoveevevcivcvinivnnnnns R$ 4.281.062.71
Provisdao MatematiCa.............ccccueueeeeeeeeeeeaeceieiissieiiseesaeaaesaesaessnnns R$41.832.972,11
Patimonio LIQUItD. ..o snmmmmsissssmms s s s s s R$ 649.997.63
(D11 Tod | G K =Tod o (o o RO USOR PR R$41.182.974,48

Conforme prevista na Portaria Ministerial MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008 foi utilizada a compensacao previdenciaria no valor maximo de
10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

Esta avaliagao atuarial 2011 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

E prudente informar que, por forga da alteracdo da tabua biométrica
minima de mortalidade geral IBGE 2008 exigida pela Legislagdo Previdenciaria
que rege a operacionalizagdo dos regimes proprios de previdéncia social,
mediante as Portarias MPS n° 402 de 10/12/2008 ‘“que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliacao atuarial gerando com isso um
custo maior para manutencdo do regime proprio, mesmo em algumas
situagbes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de mortalidade
inferior a adota por forga da Portaria Ministerial
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A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2011, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteracio no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o proximo exercicio.

Brasilia, 20 de abril de 2011.

-

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547




